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Gobernacion

CONTRATO NUMERO:1.330.17.13 — 12815 FECHA: SEPTIEMBRE 25 DEL 2025
OTRO S| NUMERO: 1.330.17.13 — 12815-1 FECHA: OCTUBRE 27 DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CONTRATISTA: DIANA FERNANDA ORTEGA BORJA

VALOR TOTAL: $8.000.000 OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006542 del 23 de SEPTIEMBRE de 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600092344 Del 30 de SEPTIEMBRE de 2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO INCIAL: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025, CONTADOS DESDE LA FECHA
DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPIL.

PLAZO FINAL: HASTA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025, CONTADOS DESDE LA FECHA
DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPII.

SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE BEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.144.041.382 DE JAMUNDI -VALLE, ACTUANDO COMO
SUPERVISOR Y DIANA FERNANDA ORTEGA BORJA PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.113.538.042 DE CALlI -VALLE COMO OBRANDO COMO
CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y
SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON EN:
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1.Participar activamente de las diferentes actividades programadas por la subsecretaria de
proteccién y bienestar animal.

2.Coordinar el componente de promocion de experiencias exitosas en la inclusién y respeto
por los animales a través de programas culturales y lidicos.

3.Apoyar en la coordinacién del componente denominado "promotores de proteccion y
bienestar animal" garantizando la implementacién adecuada de las guias metodoldgicas de la

subsecretaria.

4.Generar alianzas estratégicas con diferentes entidades, con el fin de crear espacios
educativos y lidicos que apoyen la generacion de cultura de respeto por los seres sintientes.

5. Disefiar y aplicar diagndsticos participativos sobre las capacidades, retos, necesidades y
condiciones ambientales de los centros de bienestar animal (CBAs) del Departamento con el
fin de establecer lineas base técnicas y pedagdgicas gue, orienten su fortalecimiento
institucional, operativo y educativo.

8. Seguir, las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS
CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

-bajé mi instruccién como Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, , participd activamente en
la Donatén 2025, una jornada orientada a la recoleccion de alimentos para refugios y para las personas
integrantes de la Red Animalia en el departamento del Valle del Cauca. Mi labor fue apoyar la entrega
de las donaciones, contribuyendo asf al fortalecimiento de [as acciones de bienestary proteccién animal
en el territorio. Durante la jornada, hice entrega de alimentos en cuatro refugios del municipio de.
Candelaria, entre ellos Mestizos de Cuatro Patas y Angeles de Cuatro Patas, o que permitié beneficiar
directamente a los animales que alli reciben cuidado y proteccion.
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En el marco de la Semana de Bienestar Animal, participé coordinando el componente de
promocién de experiencias exitosas en la inclusién y el respeto por los animales. A través de
actividades culturales y ludicas, apoyd la visibilizarian de practicas que fortalecen el vinculo
entre [a comunidad y la proteccidn animal, resaltando la importancia de generar conciencia y
acciones responsables hacia los animales como comparieros de vida.

La actividad se llevé a cabo en el municipio de Toro, donde, junto con la oferta institucional, se
cred un espacio de interaccion y sensibilizacion para los asistentes, contribuyendo al propésito
de reconocer el bienestar animal como un eje fundamental de transformacién social.

- Realizé seguimiento directo a las actividades desarrolladas por seis promotores asignados, con
quienes también llevo a cabo la verificacion de la documentacion fisica entregada. De manera
simultanea, revis6é que la informacion cargada en [a carpeta Drive correspondiera con los registros
fisicos, garantizando asi la coherencia y calidad del reporte de actividades conforme a los lineamientos
establecidos por la Subsecretaria.

De acuerdo con mi orientacién como Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, ,
disefid el proyecto Escuadrén Azul, una estrategia pedagogica dirigida a jovenes que busca
sensibilizar y formar agentes multiplicadores en la proteccion y el respeto hacia los animales.
Este proyecto integra modulos educativos, actividades vivenciales y casos practicos que
permiten a los participantes comprender el marco legal, fortalecer la empatia y promover
acciones comunitarias en favor de los seres sintientes.

Como primer acercamiento interinstitucional, socializo la propuesta con el director del
programa del Consultorio Juridico de la Universidad Unicatélica. En dicha reunién se presento
la estructura metodoldgica del proyecto, sus objetivos pedagégicos y la proyeccién de impacto
en comunidades juveniles. Este encuentro permitié identificar posibilidades de articulacion
entre la academia y la Subsecretaria, con el fin de generar alianzas estratégicas que
fortalezcan la implementacion del Escuadrén Azuly garanticen escenarios educativos y ltdicos
para la formacién de jovenes como lideres en proteccién y bienestar animal.

Realizd una visita al refugio Mestizos Cuatro Patas, donde levantd informacién sobre el estado
de los animales, las condiciones de infraestructura, la gestién administrativa y el entorno
emocional de la responsable. Durante la visita, se identificaron necesidades prioritarias en
atencion médica, adecuaciones fisicas, sostenibilidad econdmica y acompafiamiento
psicosocial. Estos hallazgos se consolidaron como insumo para orientar acciones de

fortalecimiento y apoyo. interinstitucional.

-Asesord técnicamente el disefio de la Yincana Escuadrén Azul, asegurandose de que la propuesta
combinara dinamicas ltidicas y pedagdgicas con un enfoque formativo. Su orientacién estuvo dirigida
a que cada reto, ademas de promover la competencia sana y el trabajo en equipo, incorporara

preguntas y reflexiones relacionadas con la tenencia responsable, la empatia hacia los animales, la
3
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prevencién de zoonosis y las rutas de denuncia de maltrato. De esta manera, se garantizé que la
jornada no solo ofreciera un espacio recreativo, sino que también fortaleciera conocimientos y valores
fundamentales para la convivencia responsable y el bienestar animal. Gracias a esta asesorfa, la
actividad quedd estructurada de forma integral, cumpliendo con el objetivo de articular salud,
prevencién y proteccién animal en un formato atractivo para adolescentes y jévenes.

-Participé en representacion de [a Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal,
contribuyendo al desarrollo de las actividades de sensibilizacion orientadas a la proteccion y
el respeto por la fauna. En este espacio, se promovi6 el reconocimiento del bienestar animal
como un componente esencial de la sostenibilidad y la biodiversidad, destacando la
importancia de la tenencia responsable, la convivencia armonica entre las especies y la
conservacién de los ecosistemas. Esta participacion permitio fortalecer los procesos
interinstitucionales y generar conciencia en la comunidad sobre el papel fundamental de los
animales en el equilibrioc ambiental.

1

Participé en la ponencia desarrollada por la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
durante la Semana de la Biodiversidad, espacio en el que se socializaron las acciones y
estrategias implementadas para la promocion del bienestar animal en el territorio. A través de
esta intervencion, se sensibilizé a los- asistentes sobre la importancia de la proteccion de la
fauna, la tenencia responsable y la relacién entre el bienestar animal y la sostenibilidad
ambiental. Esta participacion contribuyé a fortalecer la conciencia ciudadana y a resaltar el
compromiso institucional con la preservacion de la vida en todas sus formas.

Desarrollé una jornada de sensibilizacién dirigida a la comunidad presente en las
instalaciones de la Gobernacién del Valle del Cauca, integrando el componente cultural y la
oferta institucional. La actividad se llevé a cabo de manera dindmica y lidica, lo que permitid
una alta participacion de los asistentes y facilito la reflexion sobre la importancia de la inclusion
y el respeto hacia los animales a fravés de experiencias significativas y educativas.

-Realiz6 seguimiento al trabajo desarrollado por los promotores asignados, verificando la
correcta implementacion de las orientaciones metodologicas en cada una de las actividades.
Adicionalmente, consolidé y cargué la informacién correspondiente en la carpeta de Drive,
garantizando la organizacion, coherencia y trazabilidad de los registros frente a la
documentacion fisica, conforme a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria.

_Realizé el proceso de induccién al promotor Julian Felipe Carvajal, abordando de manera
detallada las tres guias metodoldgicas, los grupos poblacionales que debe capacitar y
sensibilizar, y las directrices generales establecidas por la Subsecretaria. Asimismo, orienté
sobre la planeacion, ejecucién y registro de las acciones en territorio, garantizando que el

4
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promotor contara con las herramientas necesarias para desarrollar sus actividades de acuerdo
con los lineamientos institucionales y los objetivos del componente.

-Elaboré una propuesta para la camparia “No a la polvora”, dirigida a promover el respeto y la
proteccion de los animales comparieros y demas seres sintientes. La iniciativa busca generar
conciencia ciudadana mediante estrategias pedagodgicas y participativas, que incluyen [a
realizacion de tomas tipo flash mob en centros comerciales y puntos estratégicos de la ciudad
de Cali, asi como la difusién masiva de videos en redes sociales y medios digitales a nivel del
Valle del Cauca. Esta propuesia se plantea como una accién articulada con diferentes
entidades para fortalecer la culfura de respeto y bienestar animal en la comunidad.

-Realiz0 la visita al refugio Mestizos Cuatro Patas, donde levanté informacion sobre el estado
de los animales, las condiciones de infraestructura, la gestién administrativa y el entorno
emocional de la responsable. Se identificaron necesidades prioritarias en atencién médica,
adecuaciones fisicas, sostenibilidad econdémica y acomparfamiento psicosocial. Estos
hallazgos se consolidan como insumo para orientar acciones de fortalecimiento y apoyo
interinstitucional.

-Brind6 asesoria técnica en el disefio de,la propuesta para la campafia “No a la pélvora”,
garantizando la inclusion de enfoques de’ salud publica, prevencion de zoonosis, bienestar
animal y convivencia responsable. La estrategia contempla el desarrollo de actividades l(dicas
y jornadas pedagdgicas intersectoriales, como tomas tipo flash mob en centros comerciales y
puntos esiratégicos de Cali, ademas de la difusidn masiva de contenidos educativos en redes
sociales y medios digitales del Valle del Cauca, con el propésito de fortalecer la conciencia
ciudadana y promover el respeto hacia los animales comparieros y demds seres sintientes.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON LAS
RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FISICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $8.000.000
VALOR EJECUTADO: $8.000.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
ANTICIPO:

AMORTIZACION ANTICIPO:

PAGO ANTICIPADO:

PAGOS PARCIALES:

INTERES MORATORIO:

TOTAL, PAGADO:

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA:

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO:

$8.000.000
$0
$0
$0
$8.000.000
$0
$8.000.000
$0
30

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNAVEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE ACTA,
SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CAL! (VALLE), ALOS VEINTIOCHO (28) DIAS DEL MES

NOVIEMBRE DEL ANO 2025.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN LA

PLATAFORMA DEL SECOP IL

-4 =
\LiZEtH JOHANAPARRA DIANA FERIANDA ORJEGA BORJA
GONZALEZ
CC. 1.113.538.042
C.C. 1.144,041.382 CONTRATISTA

SUPERVISORA




